
Brasilien

Touristenvisum 
Visumfrei bis 90 Tage

Businessvisum
Visumfrei für Besprechungen 

Arbeitsvisum (bis 90 Tage):

Bitte beachten Sie, dass der visierte Pass persönlich vom Antragsteller abgeholt werden 
muss!

ACHTUNG! Vor Einreichung der unten aufgeführten Original-Unterlagen muss zusätzlich 
eine Online-Antragstellung über folgenden Link vorgenommen werden: 

http://scedv.serpro.gov.br

bitte füllen Sie dort alle von den brasilianischen Behörden geforderten Schritte und senden erst 
dann Ihre kompletten Antragsunterlagen an unser Büro. 

Folgende Unterlagen werden zur Antragstellung benötigt:

• 1 bei Einreise noch mindestens 6 Monate gültigen Reisepass mit mindestens 2 freien 
Seiten

• 1 Antragsprotokoll (muss nach der Online-Antragstellung ausgedruckt werden)
Wichtig: Die Namen der Eltern des Antragsteller müssen im Online-Formular mit 
sämtlichen Vor- und Nachnamen sowie vollständig ausgeschrieben werden

• 1 farbiges Original-Passfoto nach biometrischen Vorgaben
• 1 Kopie der Geburtsurkundge des Antragstellers
• 1 Einladung des Unternehmens in Brasilien in portugiesischer Sprache, unterzeichnet vom  

   Geschäftsführer, im Original mit folgendem Inhalt:
1. Vollständiger Name des Antragstellers
2. Nationalität des Antragstellers
3. Nummer und Gültigkeitsdaten des Reisepasses
4. Aufenthaltsdauer in Brasilien
5. Berufsausbildung des Antragstellers
6. geplante Tätigkeit in Brasilien
7. Art der Entlohnung

Die Einladung soll auf Original-Firmenpapier des brasilianischen Unternehmens gedruckt sein, den 
vollständigen Namen, Adresse, die Betriebszulassungsnummer (CNPJ) und die vollständigen 
Kontaktdaten der Firma enthalten. 

• 1 Kopie des Nachweises über die ordnungsgemäße Registrierung des brasilianischen 
Unternehmens (Cadastro Nacional de Pessao Juridica – CNPJ)

Antragsunterlagen bitte nicht knicken!

http://scedv.serpro.gov.br/


Bearbeitungszeit in der Botschaft: 7 – 10 Werktage

Arbeitsvisum (über 90 Tage):

Zur Beantragung eines Arbeitsvisums für Aufenthalte über 90 Tagen in Brasilien wird eine 
Arbeitsgenehmigung benötigt. Diese muss vom brasilianischen Arbeitgeber bei der 
Koordinationsstelle für Einwanderungsfragen im brasilianischen Arbeitsministerium beantragt und 
von dort aus an die zuständige Konsularabteilung gesendet werden. Erst wenn die 
Arbeitsgenehmigung im zuständigen brasilianischen Konsulat vorliegt, kann die Visabeantragung 
erfolgen! 

Folgende Unterlagen werden zur Antragstellung benötigt:
 

• 1 bei Einreise noch mindestens 6 Monate gültigen Reisepass mit mindestens 2 freien 
Seiten 

• 1 Antragsprotokoll (muss nach der Online-Antragstellung ausgedruckt werden) 
• WICHTIG: Die Namen der Eltern des Antragstellers müssen im ONLINE- Formular mit 

sämtlichen Vor- und Nachnamen sowie vollständig ausgeschrieben werden 
• 1 ein farbiges, original Passfoto nach biometrischen Richtlinien 
• 1 Kopie der Geburtsurkunde des Antragstellers 
• 1 ein polizeiliches Führungszeugnis welches bei Antragstellung nicht älter als drei Monate 

sein darf 

Die Botschaft behält sich generell vor, den Antragsteller persönlich zu kontaktieren und 
gegebenenfalls zu einem Interview in das Konsulat einzuladen.

Änderungen vorbehalten

Stand: Juli 2014


